
�
�
�

��������	
��
�
�

���
������������������
�
�

��	
	���������������
�
�
�

������������	
�	���
�

�

�



�

�

�

�

�

�

�

�

�

��������	
��
�
�

���
������������������
�
�

��	
	���������������
����
�

������������	
�	���
�

����

�

���������	�
��
�����

�

�

�

�

�

�

�

����
����
�����������
�������
��
����
���������������
��������������
������������
�������

����
������������
�������
���
�����������
���������������������
���
��������������
��
�������

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�



�

�����	���
�
�
��������������
�
� �!"�#��$���
�
�
	% �&����	'�����
��� 	��	���
�


%��������(���!)!������
�
�%��#����(�����*#��$��
�
�
		% �����	������
��� 	��	���
�


%�
�����(���+���$���������$���!���
�
�%���$,�#����(��-#������$��
�
�
			% ����
�����
�


%��#����(�����*#��$��(*�+�$.�����-��
�
�%��$�+������(*�(����/+�����
�
0%��$��-*��$��+�$"��$����
�

�



�

������	�������
�

�

�
����������������������� �����
����������
�������������
����� ���
���������
����
�����������
�

�����
���!��
�
�
����
��"
#
��� ���� �����������$�����������������������������������������
�����

��������
��
��
������

�

%��� �����
��� �
�������$���� �
������ &���� 
��������� 
�� "�����$��� ��� '
�������� �
�
������ 
��

��
(���')	*���
���
�����
�!�
��
����������
���
���������+
���#�����,�������-
�������'
��������

�
���
����������,������������
������
�������������
�
�!�
���������� �-�����
����
���������
�����������

����
���������
���������������
�������
���������!����

�

�

�

�

�

�

�&�12	��	����
�

�

.'.�/�.
�����'�������
����

	.01"�/�	
������2��
�����
���
�����
������
�
��������

3�')	*�/�3��
������
�
�')	*������
������

3�'��/�3��
������
�
�'�
����
�������
�4�

53)�/�5�����
��
�
��)
���
��
���
������	
�����
��
��
��6 ��������

57	0�/�5�����
��
�
��7��
���
������	
�����
��
��
��0
�����

0��/�0
��
�
���
�4�

�0��/��
� ���0
��
�
���
�����
�
�

��	��/�����
����������	
������2��
����������

��)�/���
����
�4��)
���
��
��

')	*�/�'�
���)�
������	
�����
��
��*��
�

66)�/�6
����6 ��������)����

�

�

�

�



�

	%��&����	'�����
��� 	��	���
�
�

%�������������'����������
��� 	��	����3�
�����	���

�
�

�

%898�:�"80'�:)�*�086 �65�%�5)8�80'81�15�8�

50�';8�	;5	7*�*	7*�*�*18*����������	�
���	
	��":+*".5<78��

65';50�';8�318*'��5"�:�:�'1*0��)1:0'581�	:0�819*'5:0�*18*�

�

)8*�5.5�5'=��'7%=�

�

�

�


%���&#�4,�$*�(�
�

• >�2�?
���/��
"
#
��� ���� ���������� ��� ������ 	����
�
��
�
� 
��
�� 3��
�� ����
�
� ')	*� �����
�����

@3�')	*A���
� ���0
��
�
���
�����
�
�@�0�A����
����
�4��)
���
��
��@��)A�� �
������2�

�
���� �
���
�� ���
����� �
�
������� @	.01"A�� �
�����
��
�� 
�� ��
��������2�� ����
��
����

�����
������� ?�������� ��
�����
��� �
��� ���?����� �
��� �
�������� ����
��
���� ���������

�
������2����������
������
�����
�
��������
�
���
���������������
�������
���

�

• 5���
�����
�/�
'��� 1
��������� )
���
��
�� ��� �
�������� �
� �����
�� 
� ��?� ?�������� ����������� ��� ����

	����
�
��
�
� 
��
�� 3
#
� ��
������� �
����6������� "
#
��� ���� '���� �����
����� 
���� 
��

����
���������?���������
�����
��
����
����
����������
��
��?����
�� ����
����������������

��
��

�
�
���
�����������������
��
��'�����������������������
���������������
�
��?���������
��?��������

���
���� 
���������� �
�������� 5�� ��
��� �
� ���
��
��� 
� �
���� �
������2� �������� �
������
��� 
�

����
����
������
��
������������#���
��?����
��
������
��
�������
����������������2����������
���5��

?��������
�
����
���
���
������3�')	*�������
��
��?��������"
#
��� ���
���
�������������0��


���������)��'���1
���������)
���
��
���
���� �������53)��
��
��2�
�����������2��*���
������
��

.�
;����53)������ ���������
����������
������
����
�����
�����.�
;����
��������

�

�%���� .����"���$)��5�������$��
�

• '��������
��
�(�������
�����������
������
�����2�������
�������2�
��
���?�?����������������������
����	����
�
��
�
�
��
��?���������������
���
��
����������
���������
��
���������
������
������

����
���2��
����
���������?��������
������
�������
�
�������
�������

�

• '������������
�(��������
�����������
��
��/�

� '
� ����2� ���� ��
�
�� �
���!�� ����
������ ��� ���� �
������
�� 
��
� ������������ ����������

��
��
����
������
��������
�����
���?��������������
������B�

� '
� �
�������
�
�� ��
4��
������ ��� 
����� @�A� �
� �������
��������
�
�� �
���!�� ��� ������ 
��

�������

������
����
�
���
������������
��������������@��A��
�
���������
�������������@���A��
�

��������������
������
��
���?�?������������������B� ��������?��?��������
��������
���
�
��


���
���������
�
���
�������������
����
�
����������
���
�
���
����������
�������
��������



�

� '
�
������?�����
������������������2��
������
����������
��
��
��?����
����
(�������
������

?���������������
���
�
�
���������
��
��
���
����
�����B�

� '
� �������2� ���� ��
��� 
��� �
������ 
�� ���� ?�������� ������������ ���������� �������
��

��
��?
�4�� ���������
�
�� 
��
���������� �
������2� ���
��������� �
��� 
������������ ������

?�����
������
������
�����
������
�/�

@�A �����
��������
��������
�����?���������
����
�����������

@��A ��������� 
�� �
��� ���
��
������ ���?���� �
�
�� �
���������� 
��� ���� ����
���
��������������

@���A ���
����� 
� �
���� �
������2� �������� �
������
�� C� �����
����� 
� ����
���
�
������
��
������������#���

@��A ���
��������� 
� ��2���
�� ���4� ���?���� >������ 
��� 3
�
��#�
�� 0���� ��
� ����
�
������
�����
������
����4�
����������
��
������
������3�'���

� '
�
������������
�������2�
�������
���
(�����������������
��������
����
��
�����
�
���
��
���

���
���
���
�����B�

�'
� �
������ 
� ���4� 
�
�2���� ����2� ���������� �
������� �
����
������ ?�������� ��
���� ��������

��������������4����
�
������
��
�����2�
�����������������������

�

0%������5$($-$,6�
�

• 3����
��
���

��/�

� '����
��
������
����
���
�����������
�������2���������?�������������2�������
�B����������

�����
���
����
���
�������
��
?��������
��/�

� '���D��������

��*����������E�����
��?�������������
����
���������������������������
��


�� ���� �����
��� 
� �
���� �
������2��
���� ��
��
���� 
�� ���� �������� �
��
���
�
����

����
��
���������
��
�B�

� '���D�����
����������	
������2��
����������E�����
��@��	�A�?�������
������������������

�
����� 
�� ���� �����
�� �
� �������2� ?
2�� 
��� ��
��� �
� ���
������ 
�� �
��� ���������
�
��

���
��
������ ���?���� ��
4��
������� ������
��2� ���?���� ���� �
�
�� �
���������� 
��� ����

����
����������������B�

� �
������
�� 
������
���
���
�����
����
�������
�
���
�� ����
��
�����2�
������?���������
����


����������C������
��
���
�
���
������
��
�����2�
���������
��������
���������������

�

• �
������������������
��
�/�

� 5�� ��� �����
������
������� ����������� ?��������
�
���� 
�� �
���
������ 3�')	*� ��� ��
���

�
�����
��
��?��������3
���������
��"
#
��� ���������0��
���������)�� 
�����
������

���������
��
�� ��
��?
�4� ?���� ��� �����
�� �
� ���� ����
��� ��)� ��
������ �
� ����

"
#
����
��3
���������������������
������
�������0���

� *���
���
����
����
���
�������������?���������
�
���
����������
�����������
�������
��

?��������!��
�����2����������
����
���

�

• �
�������/�

� ����/����������
��?��������
������
����������	����
�
��
�
�
��
�� ���3
#
���
�����B��
���

?���������
�
�
����
������
������
�������������������B�



�

� ����
�� 
��� ���
��
�/� ���� �����
�� ?���� �
������� @�A� 
� ������ ����� ��� "
#
��� ��� �
��


���
!��
���2��?
�?��4�������������
����
���
��F�����C� @��A�
������?
�4��
�����
������


����
�������

�

• 8!�������/�

� '�
��?
�4/����������
������
������
����2�
���
��
���
�����
���B������
��
�����������
��

������
��?
�4��
�������
��
����������
��?�������������	�
��
�����
���

����
�
��
������

��
�B�
���������
�����������
������
������
�����������������
����������
��������
�����
����

�8!�������/� ���� ��
�� ��� �
��� 
�� 
� ?�������� �������
��
��� 
� ������
�4� �������
��
��� 
� �
��
��

����������� 
�� 
��
�
������ 
�?���������
�
����
���
���!����� ��� �
������2��
�����
���
��

���
������
�
������B�

�	
��������
���2/� 
��� �������� 
�� ���� ��
�� 
����� �
� �������� ���� �
��������
���2� 
�� ����

���
��
��
���
������������������������
��
��?����
������
������
�����������
������������
���

�
������������
������
���������������������
���
���������
��������
���

����
�
���

�

7%����/+����(����*-��
�

'
���
�����
� �
�������������
������� ���������
���
��
���
�������2�����2� �����������
���
���

�
��������
�����

�

�



�

�%�����������	����	���

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�



�

		%������	������
��� 	��	���
�
�

%���
	������������������������������
�
� *������)�
�G
�������%����
��������@*)%A��"
#
��� ���/�

o 	���
��3����
����
o 	
������	
���
����
o %���
#�$����)�
�G
�����%����������

� .
��������������	
������������	

���
��
�������*���
��	�����������*��
��
������)�
����
��

"
#
��� ���

� .�����
�"
���� ����	����
�
��
�
�

� .���
�	
��
��"
������1���
����*��
��
����+
������.
����	�
���
���6���
���	
�����
��
��

��
��
���5�����
��
�
��	�
���)
���
��
���"
#
��� ���

� 	
��
��
�)���
��
�

� 	
��
�F
���
���'�����
������
��
��
����
�
���
�

� 	�
� ���F��
����F


�

� 	��
� *����
�� %�����
�� 0
��
�
��� "��������
� �
� *���������
� C� %�����
�������
� 1��
���

"
#
��� ���

� %���
��
�"
������F
�����	
����������*��
��
������"
#
��� ���,��
����

� %�
��"
!��
�

� %�����

� 0
��
�
�� ��� )�
����
�� �� )
��
� .�
��
�� "��������
� �
� *���������
� ��

%�����
�������
����
���"
#
��� ���/��

o +
�
��
��*�
�����
��
o "
�����8��
��
��*�����
��'�����
��������
���
o )
�
�
�"
������
��	

����
�
��0
��
�
��

� %������;
��2�'���%����	�
�����������������
��	
������
���57	0��1�*�

� )���������	������
���"�����$��������*������������"
#
��� ���

� )���

�F
��������%���1���
�
��	

����
�
���"������2�
��'
�������"
G
��� ���

� 3
������F������"
��
����'���+

�
���
���
����2�
���
��
��

� 3���������
���
�������	
����
��
��
����	�
���

� ;���� ����1
����
�����*��������
�
���3���
�"
�
�����*�1�����"
#
��� ���

� 57	0�"
���
�/��

o "
�
����
���
��
o 0�
�����
�5����
�

� F
�
�%��
��%�
���5������

�3��
���
�'�����
��"��������
��
�'�����
�

� �
��������)�
����);����
(����"
�
��������"
#
��� ���

� ����

�*�
�

� "
����4��*�����F��
��������
�2��"��#
�

� "
�����F�
��"�������	
�����*�(
�����*��
��
������)�
����
��"
#
��� ���

� "
���
���F
���
��

� "
�
��	���0
�
��%�����
�
���
�����
����'�����
����3
#
�

� "
��
�;����
��	
����2�	

����
�
���66)�"
#
��� ���

� 0�
�
�
�"
������9������
�2�	��������������

� 0�
��
��
�5����
�

� 0
�����
���"
����
������
���
����:��������"'����"
#
��� ���

� ��
����
�4��)
���
��
���1�*�/��

o .�����	�
����35��"
�
����
o ���>
�4�"�����
����
(����	

����
�
��
o �"2������6���������
(����"
�
����



�

� ������
�	
��
��*�����
��%�����
���"��������;���
��
�0
���
���"
#
��� ���

� 1
�
�
�	�������
��%�����
���
�*���������
����	����
�
��
�
�

� 1
 �������
��
������*��������
�
�����	����
�
��
�
�

� ���
���F

 ����

� �
�
�.
��
�
����

� ����
�
�+
�
��
��'���������
��
��)���
�0
��
�
���
�'�����
��"
#
��� ���

� 7��
��"���
��%�����
��*�(���
��	����
������
�
G

����5����������
���"
#
��� ���

� 9
��624�*�������
� ���0
��
�
���
�����
�
��%�����

�0
��
�
�����
��
�����	
�����
�

��

"��������
��
�'�����
�

�

�
�%�����������������
��� 	��	���
�

�

*���������

�

�



�

			%�����
�����
�

�


%�������������	����	��������������	
��
�

�



�

�
�

�
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�



�

�%�����������������������3������
�
�

  
Caractéristique de 

la Réserve de 
chasse de Gile 

    

caractéristiques améliorations-
mitigations nécessaires 

faisabilité 
technique et 

financière 

faisabilité 
sociale 

210 000 ha       
limites très nettes 
concrétisées par des cours 
d'eau, sauf au sud 

      

forme générale limitant le 
périmètre et la longueur des 
interfaces avec l'extérieur 

      

aucun habitant       
aucun bétail en raison des 
mouches tsé-tsé       

écosystème niombo très bien 
préservé et diversifié : forêt 
dense, forêt semi-dense, forêt 
claire, forêt riveraine, 
quelques espaces ouverts 
inondables 

      

nombreux cours d'eau 
permanents répartis en trois 
bassins versant principaux 

quelques zones sans eau 
permanente sont à 
équiper de forages et 
pompes solaires 

facile facile 

quelques inselbergs et 
quelques milieux ouverts 
rompent la monotonie du 
paysage 

      

très fortes potentialités pour la 
faune sauvage       

une seule piste de sable nord-
sud accessible seulement aux 
véhicules légers 4x4 

nécessité d'ouvrir un 
réseau à circulation 
limitée 

facile facile 

très faible circulation : 
quelques véhicules par mois 
et 10 à 20 bicyclettes par jour 

      

14 gardiens de camps et 14 
gardiens de la Réserve nécessaire augmentation facile facile 

7 camps permanents ou 
temporaires nécessaire augmentation facile facile 

paysage assez plat et peu 
attractif        

milieu forestier assez dense : 
vision limitée       

plus de 5 h de route en 
véhicule 4x4 depuis l'aéroport 
de Quelimane 
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aéroport de Pebane non 
ouvert actuellement       

petit aéroport à Nova-Naburi 
(10 km de Musseia)       

aucune richesse culturelle à 
l'intérieur de la Réserve       

faune sauvage actuellement 
rare et en déclin 

renforcements et 
réintroductions 
nécessaires 

cher facile 

braconnage généralisé; 
partout et tout le temps 

renforcer le gardiennage 
n'est pas une solution 
possible. Il faut des 
alternatives aux besoins 
des braconniers 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

braconnage essentiellement 
aux pièges et aux filets, mais 
parfois avec armes 

remplacer le braconnage 
par une chasse locale 
durable sur une partie du 
territoire et une partie des 
espèces 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

certains braconniers peuvent 
être menaçants, voire violents 

recruter les salariés du 
projet parmi les 
braconniers et en 
partenariat avec les 
pouvoirs locaux 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

conflits sévères entre 
braconniers et gardes 

éliminer les causes des 
conflits 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

impact du braconnage 
inconnu étude 

il faut trouver 
l'organisme et 
la personne 
adéquate 

difficile, mais 
faisable 

fondements sociologiques et 
économiques du braconnage 
inconnus 

étude 

il faut trouver 
l'organisme et 
la personne 
adéquate 

difficile, mais 
faisable 

pêche non contrôlée partout 

renforcer le gardiennage 
n'est pas une solution 
possible. Il faut des 
alternatives aux besoins 
des braconniers 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

feux non contrôlés partout, 
parfois à plusieurs reprises 
durant la saison sèche 

feux contrôlés pour gérer 
la végétation 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

impact fort des feux non 
contrôlés sur les 
écosystèmes; gâchis 
important de ressources 

feux contrôlés comme 
outil de gestion des 
écosystèmes forestiers et 
herbacés 

    

utilisation non contrôlée du 
bois d'œuvre et du bois de 
feu 

utilisation durable c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

utilisation non contrôlée des 
produits non-bois 
(champignons, plantes 
utiles…) 

utilisation durable c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 
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camps non fonctionnels 
malgré des travaux récents 
soutenus par l'UE 

amélioration des camps c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

aucune possibilité d'accueil, 
sauf pour visiteurs totalement 
autonomes 

nouvelles constructions 
et aménagements 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

pas d'eau dans les camps eau courante et potable c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

pas d'électricité dans les 
camps, même dans ceux 
équipés d'un générateur 

électricité c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

salaires des gardes non 
payés, pour certains depuis 
18 mois 

des ressources pour 
assurer le paiement des 
salaires 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

aucun moyen de déplacement 
pour les gardes 

des moyens de 
déplacement 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

aucune nourriture pour les 
gardes 

production locale aidée 
par petits projets de 
production végétale et 
animale 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

aucun moyen de 
communication 

des moyens de 
communication entre les 
camps et des moyens de 
communication depuis et 
vers l'extérieur 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

aucune circulation des 
informations 

pas de développement 
local sans participation 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

aucun aménagement ni 
gestion en cours dans la 
Réserve 

un projet d'aménagement 
et de gestion 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

aucun projet de 
développement local en cours 

des projets de 
développement local 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

aucune utilisation officielle 
des ressources de la Réserve 

un projet soutenable 
économiquement, 
socialement et 
environnementalement 
d'utilisation de la faune 

c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

évidemment, aucun revenu des ressources c'est le but du 
projet 

c'est le but du 
projet 

�

�
IMPACTS DES SCENARIOS D'AMENAGEMENT DE LA RESERVE DE GILE 

    
domaines, situations 

et pratiques 
actuelles… 

scénario 0 sanctuarisation scénario Fondation 

les écosystèmes       
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feux incontrôlés et 
fréquents conduisant à 
l'appauvrissement de 
la biodiversité, des 
paysages et des 
valeurs biologiques et 
économiques des 
forêts 

pas de changement, 
appauvrissement 
inéluctable 

aucun moyen de 
contrôle ni 
d'intervention, donc : 
pas de changement, 
appauvrissement 
inéluctable 

feux contrôlés au 
service des objectifs 
d'aménagement. La 
gestion des feux est 
l'un des objectifs du 
projet et se fait de 
façon participative 

utilisation non 
contrôlée des 
ressources en bois 
d'œuvre et en bois de 
feu conduisant à 
l'appauvrissement de 
la biodiversité, des 
paysages et des 
valeurs biologiques et 
économiques des 
forêts 

pas de changement, 
appauvrissement 
inéluctable 

aucun moyen de 
contrôle ni 
d'intervention, donc : 
pas de changement, 
appauvrissement 
inéluctable 

zonage des 
utilisations. Véritable 
gestion des 
ressources en bois et 
optimisation de leurs 
utilisations de façon 
participative. 
Augmentation 
qualitative et 
quantitative des 
ressources, 
augmentation de la 
biodiversité et de la 
valeur des paysages 
pour la faune sauvage, 
augmentation de la 
valeur économique 
des forêts 

utilisation non 
contrôlée des produits 
forestiers non-bois 
conduisant à 
l'appauvrissement de 
la biodiversité, des 
paysages et des 
valeurs biologiques et 
économiques des 
forêts et à la 
diminution, voire la 
disparition de certains 
produits 

pas de changement, 
appauvrissement 
inéluctable, disparition 
de certains produits 

aucun moyen de 
contrôle ni 
d'intervention, donc : 
pas de changement, 
appauvrissement 
inéluctable 

zonage des 
utilisations. Véritable 
gestion des produits 
non-bois et 
optimisation de leurs 
utilisations de façon 
participative. 
Augmentation 
qualitative et 
quantitative des 
ressources, maintien 
et augmentation de la 
biodiversité et de la 
valeur économique 
des forêts 

braconnage généralisé 
de toutes espèces 
sans aucune gestion. 
Les modes de 
braconnages sont 
totalement non-
sélectifs 

pas de changement, 
disparition des 
espèces les unes 
après les autres 

aucun moyen de 
contrôle ni 
d'intervention, donc : 
pas de changement, 
disparition des 
espèces les unes 
après les autres 

renforcement des 
populations existantes; 
réintroduction des 
espèces disparues; 
zône clôturée de 
reproduction; zône 
réservée à la chasse 
locale et organisée de 
façon participative; 
zone réservée à la 
chasse sportive, à la 
collecte de trophées et 
à la capture d'animaux 
vivants 
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bilan de C02 négatif en 
raison des feux de 
forêts et de l'utilisation 
non durable du bois 

pas ou peu de 
changement; 
disparition lente de la 
biomasse et de la 
matière organique du 
sol 

aucun moyen de 
contrôle ni 
d'intervention, donc : 
pas ou peu de 
changement; 
disparition lente de la 
biomasse et de la 
matière organique du 
sol 

gestion forestière et 
gestion des 
écosystèmes 
conservant et 
augmentant la 
biomasse et la réserve 
organique des sols : 
bilan de  C02 positif 

appauvrissement de la 
biodiversité en raison 
des pratiques non 
durables 

les ressources 
devenant de plus en 
plus rares, les 
pratiques s'intensifient 
et s'aggravent; 
l'appauvrissement 
continue 

aucun moyen de 
contrôle ni 
d'intervention, donc : 
les ressources 
devenant de plus en 
plus rares, les 
pratiques s'intensifient 
et s'aggravent; 
l'appauvrissement 
continue 

gestion forestière et 
gestion des 
écosystèmes 
conservant et 
augmentant la 
biodiversité 

appauvrissement du 
milieu et des paysages 

appauvrissement 
généralisé du milieu 

aucun moyen de 
contrôle ni 
d'intervention, donc : 
appauvrissement 
généralisé du milieu 

enrichissement et 
diversification 
généralisés du milieu, 
des paysages, de la 
faune et de la flore 

        
les hommes et les 
pratiques       

populations locales : 
activités non 
contrôlées de toutes 
sortes : chasse, 
braconnage, pêche, 
exploitation forestière, 
ramassage de bois et 
de produits non-bois 

poursuite des activités 
non contrôlées dans 
un environnement qui 
s'appauvrit : les 
pressions et les 
impacts sur les milieux 
s'aggravent alors que 
les prélèvements 
diminuent 

aucun moyen de 
contrôle ni 
d'intervention, donc : 
poursuite des activités 
non contrôlées dans 
un environnement qui 
s'appauvrit : les 
pressions et les 
impacts sur les milieux 
s'aggravent alors que 
les prélèvements 
diminuent 

petits projets de 
développement local 
apportant des 
alternatives pour la 
production de viande, 
poisson, légumes, 
fruits; zonage de la 
Réserve pour 
permettre chasse et 
pêche locales, 
ramassage de bois de 
feu et de produits non-
bois. Rotation des 
zones exploitées. 
Partage des 
ressources entre 
communautés locales. 
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gardiens de camps et 
gardiens de la 
Réserve : - pas de 
salaires réguliers, - 
aucun moyen de 
communication, - 
aucun moyen de 
transport, - pas de 
nourriture, - pas d'eau 
potable, -aucune 
information ni 
communication, - 
conditions de vie très 
précaires 

aucune amélioration 
aucun moyen financier 
supplémentaire : 
aucune amélioration 

création de nombreux 
emplois 
supplémentaires. 
Diversification des 
emplois. Assurance de 
salaires réguliers 
d'une amélioration 
forte  des conditions 
de vie 

conflits entre 
populations locales et 
gardes 

aucune amélioration et 
même augmentation 
des conflits due à la 
diminution des 
ressources et à 
l'augmentation de la 
pression de 
braconnage 

situation totalement 
ingérable conduisant à 
des affrontements 
violents et des risques 
humains majeurs 

diminution forte des 
conflits par : - offre de 
solutions alternatives 
pour la viande, le 
poisson, le bois et les 
produits non-bois, - 
chasse locale 
autorisée, mais 
organisée localement 
sur une partie du 
territoire, - collecte de 
bois et de produits non 
bois autorisée sur une 
partie du territoire et 
organisée localement, 
- créations d'emplois, 
recrutement des 
braconniers influants, 
salaires réguliers, 
implication des 
populations locales et 
de leurs représentants 
traditionnels 

        
l'économie       

revenus du 
braconnage et de la 
pêche très difficiles à 
estimer 

revenus déclinants en 
raison de la diminution 
des ressources 

aucun moyen 
d'amélioration ni de 
contrôle 
supplémentaire : 
revenus déclinants en 
raison de la diminution 
des ressources 

très forte hausse des 
revenus due à 
l'organisation de la 
chasse locale, à la 
croissance de la faune 
sauvage et aux 
productions 
alternatives (petit 
élevage, basse-cour) 
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revenu de la forêt 
(bois et non-bois) très 
difficiles à estimer 

revenus déclinants en 
raison de la diminution 
des ressources 

aucun moyen 
d'amélioration ni de 
contrôle 
supplémentaire : 
revenus déclinants en 
raison de la diminution 
des ressources 

amélioration sensible 
des revenus grâce au 
zonage de la Réserve, 
à la rotation des 
prélèvements et à la 
gestion de la forêt 

productions 
alternatives : petit 
élevage, basse-cour, 
petits étangs, fruits, 
légumes… 

peu développeés pour 
l'instant 

aucun moyen financier 
supplémentaire : pas 
d'amélioration 

importants moyens 
financiers mis au 
service de petits 
projets : revenus en 
augmentation 
sensible, amélioration 
des conditions 
sanitaires et des 
conditions de vie 

emplois actuellement 
peu nombreux et 
salaires très irréguliers 

    
nombreuses créations 
d'emplois, salaires 
réguliers 

malgré les 
connaissances des 
gardiens acquises sur 
le terrain, qualification 
des emplois assez 
faible sauf pour les 
derniers recrutés des 
gardiens de Réserve 
qui sont diplômés de 
l'Ecole de la forêt et de 
la faune de Gorongoza 

pas de changement 
aucun moyen financier 
supplémentaire : pas 
d'amélioration 

très forte amélioration 
et diversification des 
qualifications pour les 
salariés du projet et 
pour les populations 
locales 

revenus financiers de 
la Réserve : 
actuellement aucun; 
charge pour l'Etat et la 
Province 

revenus financiers de 
la Réserve : 
actuellement aucun; 
charge pour l'Etat et la 
Province 

aucun revenu 
supplémentaire : 
charge pour l'Etat et la 
Province 

revenus de départ 
produits par les 
investissements de la 
Fondation. Revenus 
directs pérennisés par 
: tourisme haut de 
gamme, chasse de 
trophées, vente de 
viande de brousse, 
vente d'animaux 
sauvages indemnes 
de maladies, vente de 
produits forestiers. 
Revenus indirects 
pour les populations 
locales et les 
opérateurs divers 
(hotellerie, transport, 
fruits, légumes...) 

�

�

�

�
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